PREFEITURA MUNICIPAL DE MACATUBA

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Nove de Julho, 15-20, Centro, CEP 17290-000, Macatuba, SP.
CNPJ 46.200.853/0001-78, Fone: (14)3298-9800, Fax: (14)3298-9832

TERMO DE FOMENTO N° 02-2020
Originario do processo n° 118-2020. Dispensa de Chamamento Publico n°® 04-2020.

Termo de fomento que entre si celebram o
MUNICIPIO DE MACATUBA e LEGIAO
MIRIM DE MACATUBA.

Aos 03 dias do més de fevereiro do ano de 2020, na sede da Prefeitura Municipal de
Macatuba, situada a Rua Nove de Julho, n°® 15-20, centro, compareceram de um lado o
MUNICIPIO DE MACATUBA, inscrito no CNPJ n° 46.200.853/0001-78 e |.E
428.013.801.116, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
representado pelo Prefeito MARCOS DONIZETI OLIVATTO, portador do RG n.
16985330, e CPF n. 088.486.338-70, e de outro lado a LEGIAO MIRIM DE MACATUBA,
inscrita no CNPJ n° 54.724.075/0001-44, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, localizada a Rua Bento Leme Filho, n. 239, Jardim Planalto, na
cidade de MACATUBA-SP, representada por CONCEIGAO APARECIDA SOARES,
Presidente, portadora do RG n. 19.340.214 SSP-SP e CPF n. 087.513.938-83, para
celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, decorrente da dispensa de chamamento
publico n® 04-2020, com fundamento no artigo 30, inciso VI da Lei 13.019/14, regendo-se
pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014 e
alteragcbes, e demais legislagbes aplicaveis, e mediante as clausulas e condicoes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente termo de fomento tem por objeto o repasse de recursos a organizagao da
sociedade civil, para a execucdo de servicos e programas de REDE DE PROTEGAO
SOCIAL BASICA - Servico de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos para
adolescentes de 15 a 17 anos, conforme previsto no edital, no Plano de Trabalho
(anexo), e proposta.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1. Sao obrigacdes dos Participes:

1) DA ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL:

a) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas
de execugao do objeto do termo de fomento:

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, por
meio de visitas presenciais e relatorios;
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c) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgao ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

d) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

e) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

f) examinar e avaliar as prestagdes de contas referentes a aplicacdo dos recursos
alocados, sem prejuizo de realizagdo de auditorias internas e externas;

g) acompanhar a cada quadrimestre a prestacdo dos servigos por meio de relatérios de
atividades, relacdo nominal dos atendidos, prestagdo de contas e supervisbes
presenciais;

h) através da analise de relatérios solicitar adequagdes na execugdo dos servicos
conforme necessario.

1) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) executar os servicos com competéncia técnica e operacional, cumprindo integralmente
o projeto e o plano de aplicagdo dos recursos;

b) manter escrituragéo contabil regular;

c) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento, nos termos
da Lei n® 13.019/2014;

d) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo,
no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°
13.019/2014;

e) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto
no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

f) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de 2014, bem como aos locais de

execugao do objeto;
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g) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

h) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no termo de fomento, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcdo publica a
inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os
onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;

i) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste termo de fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade
e o detalhamento da aplicagao dos recursos.

j) encaminhar relatério de atividades quadrimestral a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, bem como relagcdo nominal dos atendidos, anexados fotos das agdes realizadas.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O total de recursos a serem repassados para a execugdo do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$ 43.700,00 (quarenta e trés mil e setecentos reais), na
conta corrente 151000-2, agéncia n® 4610-8, Banco do Brasil.

3.2. Dotagéo orgamentaria:
Despesa: 233. Funcional: 08.244.4009-2287.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido
no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depédsito em sua conta bancaria especifica
vinculada a este instrumento.

I) Os rendimentos dos ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidos para os recursos
transferidos.

4.2. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e
ficardo retidas até o saneamento, nos seguintes casos:

I) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente

recebida; M
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II) quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civii em relacdo a obrigagdes
estabelecidas no termo de fomento;

Ill) quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de
controle interno ou externo.

4.3. Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a ADMINISTRAQAO PUBLICA MUNICIPAL no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragao publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1. O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2. Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, nos termos do artigo 45, da Lei 13.019/14, para:

| - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. A vigéncia do termo de fomento, instrumento da parceria, tera vigéncia até
31/12/2020, com inicio na data de sua assinatura, podendo ser prorrogada de acordo
com a permissibilidade legal.

6.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, em no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu
término.

6.3. Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo
de fomento, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
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limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4. Qualquer alteragdo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos
participes antes do término da vigéncia ou da Uultima dilagdo de prazo, sendo
expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou
efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO.

7.1. O relatédrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

I) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugédo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

IIl) valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizag¢ao da sociedade civil na prestacao de contas, quando nao for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias.

7.2. Na hipétese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administracdo publica municipal podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servigos essenciais a populagéo, por ato préprio e independentemente de autorizagdo
judicial, a fim de realizar ou manter a execuc¢ao das metas ou atividades pactuadas:

I) retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

Il) assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagao de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade
civil até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
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8.1. A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacdao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros,
das seguintes informacdes e documentos:

I) extrato da conta bancaria especifica;

Il) notas e comprovantes fiscais emitidos de forma eletrénica, inclusive recibos, com data
do documento, valor, dados da organizagao da sociedade civil, numero do instrumento da
parceria e a identificagdo da entidade publica a que se referem;

[I1) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV) material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V) relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI) lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§1.° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§2.° A organizagao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagado dos
recursos recebidos no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da
parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

§3.° A organizagao da sociedade civil devera, no prazo de até 10 (dez) dias apdés o
encerramento de cada quadrimestre do ano civil, apresentar para a administracao
publica municipal:

a) Relatorio sobre a execugéo da parceria;

b) Comparativo especifico das metas propostas com os resultados e quantitativos
alcancgados;

c) Demonstrativo das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no objeto da parceria.

8.2. A prestagao de contas relativa a execugao de fomento dar-se-a mediante a analise
dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

I) relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;
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1) relatério de execugéo financeira do termo de fomento, com a descricdo das despesas
e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucao do objeto, na
hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3. A Administracéo publica municipal considerara ainda em sua analise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

1) relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

Il) relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcangados durante a execugéo do termo de colaboragéo ou de fomento.

8.4. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagéo de contas, de que trata o art.
67 da Lei n° 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das
acbes quanto:

) os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il) os impactos econdmicos ou sociais;

II) o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV) a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a concluséo do objeto pactuado.

8.5. A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragéo publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

I) aprovagao da prestagao de contas;
Il) aprovacéo da prestagao de contas com ressalvas; ou

1) rejeicdo da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauracéo de tomada
de contas especial.

8.6. Constatada irregularidade ou omisséo na prestagéo de contas, sera concedido prazo
para a organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

l) O prazo referido é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, a critério da administragéo publica, dentro do prazo que a

: : . - Al
esta possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovagao de (\y\%
resultados. U
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Il) Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, néo havendo
o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da
legislagao vigente.

8.7. A administracéo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo
de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

l) ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacéo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos;

Il) nos casos em que nado for constatado dolo da organizacao da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagéo pela administragao publica.

8.8. As prestagdes de contas serdo avaliadas:

l) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il) regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que nado resulte em dano ao erario;

ll) irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestacao de

contas ou por omissdo em relacédo a analise de seu conteudo, levando em consideracao,

no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacédo a
(%4
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autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes
compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragé&o ou de fomento e a area de
atuacdo da organizagdo, cuja mensuragdo econémica sera feita a partir do plano de
trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

8.11. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao
de contas, a organizagéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestagéo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1. A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de
termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias em relagdo a data de término de sua vigéncia.

9.2. Nao é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteragéo
da natureza do objeto.

9.3. As alteragdes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o
prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas ao gestor do termo de
fomento, em prazo habil para analise e parecer.

9.4. E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacdo de alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do

prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de
Fomento.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n°® 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica poder3,

garantida a prévia defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil parceira as seguintes
sangées:

I) adverténcia;

Il) suspensdo temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;
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[l) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com o6rgéaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagcdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso II.

Paragrafo unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia
exclusiva do Prefeito Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apo6s dois anos de aplicagdo da penalidade.

10.2. Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacao da
prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execugao da parceria.

10.3. A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracao da infragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1. Consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com
recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas
que a ele nao se incorporam.

I) Equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente
adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razao deste Termo de Fomento.

11.2. Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem devera ser
gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragéo publica, na hipotese de sua extingéo.

11.3. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério do
administrador publico, ser doados quando, apés a consecucdo do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no
respectivo termo e na legislagao vigente.

11.4. Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deveréo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucdo de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da

Administragéo Publica. %
Termo de fomento n® 02-2020. Pagina 10 de 12>< ﬁ




PREFEITURA MUNICIPAL DE MACATUBA

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Nove de Julho, 15-20, Centro, CEP 17290-000, Macatuba, SP.
CNPJ 46.200.853/0001-78, Fone: (14)3298-9800, Fax: (14)3298-9832

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1. O presente termo de fomento podera ser:

I) denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia para a publicidade
dessa intencao;

1) rescindido, independente de prévia notificagédo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de
Tomada de Contas Especial.

) Podera ser rescindido este termo, a critério da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, por motivo de interesse publico, caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL beneficiada sofra alguma restrigao futura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1. A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliagdo da execugcdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicagdo do respectivo extrato na Imprensa Oficial do Municipio, a qual
devera ser providenciada pela administragdo publica no prazo de até 20 (vinte) dias a
contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGOES GERAIS
14.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condic¢des:

l) as comunicagdes relativas a este termo de fomento serdo remetidas por
correspondéncia, fax e e-mail, e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

20

II) as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de fomento, serdo aceitas /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACATUBA

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Nove de Julho, 15-20, Centro, CEP 17290-000, Macatuba, SP.
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somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo, que nao
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca Macatuba, Estado de
Sao Paulo, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2. E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes e testemunhas, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou
fora dele.

DOCUMENTO ANEXO:

| = ANEXO |: PLANO DE TRABALHO

MUNICIPIO DE' M %BA

Marcos Donizeti Olivatto
Prefeito Municipal

LEGIAO MIRIM DE MACATUBA
Conceigao Aparecida Soares
Presidente

Testemunhas:

2 I

P .
liana Teixeira

CPF 993.989.239-04

Talita Lis
CPF 316.526\268-32
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PROJETO - 2020

A organizagao abaixo identificada apresenta projeto para celebracido do termo
de fomento com o municipio de Macatuba, no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para adolescentes de 15 a 17 anos.

1) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO PROPONENTE

Identificagdo: LEGIAO MIRIM DE MACATUBA

CNPJ: 54.724.075/0001-44 l.LE.: ISENTO

Enderego: Rua Bento Leme Filho, 239, Jardim Planalto

Cidade: Macatuba U.F. SP

CEP: 17290-000 Telefone/ Fax: 32982916

Representante responsavel: Conceigdao Aparecida Soares

Cargo: Presidente

RG: 19.340.214 SSP-SP CPF: 087.513.938-83

2) DESCRIGAO DO OBJETO DA PARCERIA:

Execugdo do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos com
adolescentes entre 15 a 17 anos de ambos os sexos, em situagdo de vulnerabilidade
ou risco social, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a
convivéncia social, a autonomia e o protagonismo de vida. Realiza atividades que
desenvolvam potencialidades, estimulam a participacdo cidada e orientam o
adolescente para uma formagé&o geral com vistas ao primeiro emprego.

3) DESCRIGAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO:

O municipio tem um numero consideravel de adolescentes em situacao de dificil
acesso a oportunidades e precisam frequentar os servigos de convivéncia.

A Legiao Mirim € a uUnica organizacdo que oferece a oportunidade de inclusao
ao mercado de trabalho a jovens e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e
risco social, oportunizando a preparagdo, orientagcdo e capacitagéo para o seu primeiro
emprego, além de acompanhar e criar condicdes para a inser¢gdo no mercado de

1 :
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trabalho com certa experiéncia de vida, inclusive acompanhamento social, psicolégico
e pedagogico, durante a sua permanéncia.

4) AGOES A SEREM EXECUTADAS, AS METAS A SEREM ATINGIDAS E OS
INDICADORES QUE AFERIRAO O CUMPRIMENTO DAS METAS:

A organizagao efetuara a inscricdo e a selegcdo do publico alvo, mediante
critérios pré-estabelecidos - (avaliagdo de desempenho escolar e o estudo
socioeconémico), sempre que necessario, a fim de garantir o nimero de vagas
existentes para o servico ofertado, bem como os encaminhados pela rede sécio
assistencial do municipio.

Atendera semanalmente no minimo 1(um) grupo com 22(vinte e dois)
adolescentes, no qual seréo trabalhados temas pertinentes ao servigo de convivéncia
e fortalecimento de vinculos e a preparagédo ao mercado de trabalho.

As reunibes serao executadas pela equipe técnica e supervisionados pelo
responsavel do servico.

Concomitantemente ao surgimento das vagas de trabalho, o adolescente que
frequenta as reunides do servigo de convivéncia sera encaminhado ao seu primeiro
emprego e participara do curso de auxiliar administrativo de acordo com o Ministério
do Trabalho, ofertado aos sabados.

Ha previsdo de até 1(um) processo seletivo ao longo do ano de 2020, com
atendimento médio de 22(vinte e dois) adolescentes por grupo no servico de
convivéncia. Ressaltamos que existe um grupo remanescente de 20 adolescentes em
preparagao para o mercado de trabalho no SCFV.

A comprovagao das metas se dara através de lista de presenca e contrato do
trabalho com relagcao nominal.

5) PRAZOS PARA EXECUGAO DAS AGCOES E PARA O CUMPRIMENTO DAS
METAS:

As agbes relatadas no item anterior serdo executadas de 06 de Janeiro de
2020 até o dia 31 de dezembro de 2020.

6) DESCRICAO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL DA INSTITUIGAO
PROPONENTE:

A Legiao Mirim atua na area de atendimento & adolescentes com o servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos e o encaminhamento ao mercado de trabalho,
ha 30 anos, desenvolvendo seu trabalho de acordo com as normas vigentes e
cumprindo com a obrigatoriedade junto aos 6rgaos fiscalizadores.

Sediada em predio proprio no endereco atual a mais de 15 anos, com a
seguinte estrutura: 01 Sala de reunies; 03 Banheiros; 01 Recepgao; 01 Sala para
atendimento individual, 01 Sala para Curso e 01 Cozinha.

2
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Possui equipe técnica minima composta por:

02 psicologas;

01 assistente social;
01 professora;

01 administrativo.

Desde a criagao da Legiao Mirim, ela mantém parceria com o poder publico
municipal e todas as suas prestacdes de contas foram aprovadas até o momento.

7) VALOR PARA EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA:

O valor proposto para esta parceria € de R$ 43.700,00 (quarenta e trés mil e
setecentos reais)

O detalhamento desta proposta se dard no Plano de Trabalho, a ser
apresentado oportunamente.

Macatuba-SP, 03 de Janeiro de 2020.

\ P
A Lia CCOV /3 SN
Conceigdo Aparecida Soares
CPF: 087.513.938-83
Presidente
Legido Mirim de Macatuba




4 .~ « " i
== Legido Mirim de Macatuba LEGIAD
| L= Rua Bento Leme Filho, 239, Jd Planalto, Macatuba - SP - CEP: 17290-000 Mlnlm
i ik: i irf g i A & = j: = | e SPERTANDO

SACKTESN E-mail: legiaomirimdemacatuba@hotmail.com, Fone: (14) 3298-2916 - Cnpj: 54.724.075/0001-44 q oo or MACATUBRA

PLANO DE TRABALHO - 2020

Organizagao daSociedade Civi: LEGIAO MIRIM DE MACATUBA
CNPJ: 54.724.075/0001-44

Rede de Protegéo Social: Basica

Servigo/Programa: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Periodo de Execucao: 03/01/2020 a 31/12/2020

Nome do Responsavel pela OSC: Conceicao Aparecida Soares

1. CARACTERIZAGCAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

1.1 - A Legiao Mirim de Macatuba também designada pela sigla LMM, constituida em 10 de
novembro de 1989, € uma associacao civil de direito privado, sem fins econdmicos, que tera
duracdo por tempo indeterminado, tem por finalidade preparar e encaminhar os
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade ou risco social de ambos os sexos com idade
entre quinze (15) e dezessete (17) anos, ao primeiro emprego, proporcionando a
integragao, a promogao de aprendizagem profissionalizante metédica prevista nos artigos
430 e seguintes da CLT (Consolidagdes das Leis Trabalhistas), preparando-os com uma
formacéo geral para o mundo do trabalho, com o fortalecimento dos lagos familiares e
comunitarios dos adolescentes, colaborando com associagdes locais e autoridades nas
atividades que visem o bem estar social e integragdo dos mesmos, bem como sua
permanéncia na escola regular. No desenvolvimento de suas atividades, a Legido Mirim

promovera o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor e quaisquer outras
formas de discriminacéo, prestando servicos gratuitos.

1.2 — Estrutura Fisica: Imével préprio, localizado na Rua Bento Leme Filho, 239, Jardim
Planalto, e conta com: 01 Sala de reunides; 03 Banheiros; 01 Recepgdo; 01 Sala para
atendimento individual; 01 Sala para Curso e 01 Cozinha.

1.3 — Capacidade de Atendimento: de 60 a 80 adolescentes / anual, conforme a demanda
do mercado de trabalho.

2. DESCRIGCAO DO SERVIGO A SER EXECUTADO

2.1. Identificagao: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Este servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco
social. Forma de intervengao social planejada que cria situacbes desafiadoras, estimula e
orienta os usudrios na construgcéo e reconstrugao de suas histérias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializag&o e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo
e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para
o enfrentamento da vulnerabilidade social.
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Deve prever o desenvolvimento de acgdes intergeracionais e a heterogeneidade na
composicao dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raca, entre
outros.Possui articulagdo com o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para a
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de
atividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidada e uma formacéo geral
para o mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questbes relevantes sobre a
juventude, contribuindo para a construgdo de novos conhecimentos e formacéo de atitudes
e vaiores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem
desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclus&o digital de
modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar agées com foco na
convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervencdes devem valorizar
a pluralidade e a singularidade da condicdo juvenil e suas formas particulares de
sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica
de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas
e as diferentes formas de expressao dos interesses, posicionamentos e visées de mundo
de jovens no espaco publico.

2.2. Usuarios: Adolescentes com idade compreendida entre 15 anos a 17 anos e doze
meses, de ambos os sexos, matriculados na rede publica de ensino, em situacido de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo acesso aos servicos
publicos, da fragilizagéo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra
situacdo de vulnerabilidade e risco social, residentes no municipio de Macatuba.

2.3. Objetivo Geral: Orientar e favorecer o desenvolvimento de potencialidades dos
adolescentes e jovens, através de atividades com formacgéo geral para o trabalho bem como
atividades socio educativas com foco na convivéncia e fortalecimento de vinculos visando
um trabalho preventivo e de enfrentamento a vulnerabilidades sociais.

2.4. Meta de atendimento mensal: 120 atendimentos no més (coletivo e individual)

2.5. Dias da semana e horario de funcionamento: de Segunda & Sexta-feira, no horario
das 8h as 11h30 e das 13h as 19h e aos Sabados das 8h as 11h. As reunies do servico
de convivéncia ocorrerdo no minimo 01 vez na semana das 17h as 19h

2.6. Critérios e forma de acesso dos usuarios: A forma de acesso se da por procura
espontanea; pelo encaminhamento da rede socioassistencial; e por encaminhamento das
demais politicas publicas. Sera priorizado o atendimento aos adolescentes pertencentes as
familias em vulnerabilidade e risco social, levando-se em consideragéo a frequéncia e o
desempenho escolar e a participacdo em cursos profissionalizantes, contudo para que o
adolescente seja encaminhado para o mercado de trabalho ele devera ser inserido no
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, respeitando os seguintes critérios:

* Inscricdo — A Legido Mirim disponibilizard para a comunidade e priorizando o
publico da rede sécio assistencial do municipio, no minimo uma e no maximo trés
periodos de inscricdo no ano, no qual o interessado devera procurar a organizagao
no periodo divulgado, portando os documentos que serdo solicitados no momento
da divulgacédo, sendo que esta sera feita através de midias locais, rede sociais,
escola, e na propria sede da organizagao;

- Teste de conhecimentos — Apds a inscricdo o candidato recebera um protocolo
onde constara o dia e horario para o teste de conhecimentos no qual sera composto
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por questdes de conhecimentos gerais, de lingua portuguesa, matematica e uma
redacao:;

* Os classificados no teste de conhecimento passardo por avaliagdo socioecondmica
sendo que este definira, através de critérios sociais e pontuacao do teste, a lista final

para a insercao do adolescente no servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos;

Os candidatos deverao participar de no minimo um encontro por semana na sede da
organizacdao onde participardo de atividades com temas transversais e também de
orientacdo para o mercado de trabalho. Neste ano de 2020 esta previsto, caso haja
demanda, o minimo de 01 (um) processo seletivo.

2.7. Operacionalizagdao: A metodologia a ser utilizada sera reflexiva, centrada na
descoberta, visando a responsabilidade que cada pessoa possui sobre sua vida a fim de
buscar a superacgédo de eventuais dificuldades, exercendo assim sua cidadania.

Os instrumentos e técnicas adotados serdo: workshops, debates, videos, vivéncias
que facilitardo o alcance dos objetivos propostos, com a supervisao direta do servigo social,
mediante entrevistas sociais, acdes individuais e coletivas, visitas domiciliares se
necessario, encaminhamentos e acompanhamento técnico durante o processo de
encaminhamento profissional.

Tais instrumentos técnicos operativos do Servico Social sdo imprescindiveis para o
trabalho com os adolescentes e familia, uma vez que possibiltam uma relacdo de
corresponsabilidade dos pais e/ou responsaveis no desenvolvimento, estimulo e
crescimento desses adolescentes, viabilizando a interagao multidisciplinar.

Ainda sobre o trabalho do Servico Social, este atua efetivamente no
acompanhamento familiar, suprindo, quando possivel, eventuais necessidades
apresentadas e assegurando seu processo de acesso e inclusdo aos bens e servicos, em
conjunto com a Assistente Social do PAIF/PAEF e consequentemente a superacéo dos
problemas vivenciados.

O servigo prevé o desenvolvimento de competéncias especificas e basicas através
do nucleo de aprendizagem, desenvolvimento pessoal e de reconhecimento do mundo do
trabalho, visando também intensificar acdées de convivéncia e fortalecimento de vinculos
familiares e sociais.

O adolescente sera encaminhado como aprendiz, conforme a Lei 10097/2000,
portaria 615/2007 e respectivas alteragdes, além de outras politicas de emprego e renda.
Ressaltando que apods sua insercdo, o adolescente devera participar de curso obrigatério
validado pelo Ministério do Trabalho e emprego 01 vez na semana.

2.8. Descrigao das atividades a serem realizadas: Sera no minimo 01 reunido semanal
com aproximadamente 22 adolescentes, tendo como responsavel técnica pelo servico a
assistente social da organizacdo, o desenvolvimento das a¢des e execugdo das atividades
é realizado em conjunto com a psicologa da organizagdo e a participagdo, quando
necessario, dos demais membros da equipe, convidados e voluntarios.

2.9. Resultados Esperados:

e Aumento do numero de jovens que conhegam as instancias de denuncias e recursos
em caso de violagcao de seus direitos;

e Aumento do numero de jovens autdbnomos e participantes da vida familiar e
comunitaria, com plena informacao sobre seus direitos e deveres;

e Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens;
uso/abuso de drogas; doencas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.
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3. CRONOGRAMA / PRAZO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES:

3.1. Cronograma de atividades para turma que ja esta em preparacao desde 2019.

7S

MES DIA TEMA RESPONSAVEL
) Assistente Social /
Janeiro 23 Boas Vindas Psicologa /Professora
- ) Assistente Social /
30 Proatividade e Lideranca Psicologa /Professora
o . Assistente Social /
6 Proatividade e Liderancga Il Psicologa /Professora
. Assistente Social /
. . 13 Palestra com convidado Psicloga /Professora
B 20 bl : to P | Assistente Social /
anejamento Fessoa Psicologa /Professora
: ” Assistente Social /
27 Planejamento Pessoal (pratica) Psicologa /Professora
Ce e .. | Assistente Social /
5 Pregos e Valores - Principios Eticos inalienaveis Psicéloga /Professora
: . Assistente Social /
Mar 12 Filme - O informante Psicéloga /Professora
e 19 Discusséo sobre o filme Assistonic: Soctal/
Psicologa /Professora
. - Assistente Social /
26 Habilidades e competéncias Psicologa /Professora
s e o Assistente Social /
2 Violéncia Doméstica Psicoéloga /Professora
. . Assistente Social /
Abril 9 Meio Ambiente Psicéloga /Professora
” 16 Cidadania Assistente Social /
Psicologa /Professora
23 e | Projeto de Intervencgéo : Atividades praticas e Assistente Social /
30 apresentacao Psicologa /Professora
_— : _ Assistente Social /
7 Criatividade (conceito e exercicio) Psicloga /Professora
st s - Assistente Social /
o 14 Criatividade - exercicio Psicologa /Professora
21 Cinepi Assistente Social /
pipoca Psicologa /Professora
28 Discussdo Temas, Avaliagao.

3.2. Cronograma para turma que iniciara no SCFV apos o processo seletivo

MES DIA TEMA RESPONSAVEL
Boas-vindas. Confecgao dos crachas. Assistente Social / Psicéloga
04 | Assinatura do “Contrato de Convivéncia” /Professora
(regras).
Junho 8 Assistente Social / Psicologa
18 | Marketing pessoal Brrfassorg
- B » Assistente Social / Psicologa
25 | Filme — "Hancock IProfessora
; . Assistente Social / Psicologa
02 | Roda de conversa e discuss&o sobre o filme. Profassors
09 | Asserfvidade Assistente Social / Psicologa
Siilko /Professora
. ) Assistente Social / Psicéloga
16 | Atividade Coletiva Professors
23 Roda de conversa, Construcao do desenho Assistente Social / Psicéloga
sobre adolescéncia /Professora
06 | Slides entrevista de emprego. Dindmica sl s R
Agosto ) /Professora
13 | O corpo fala: Linguagem corporal Assistente Social / Psicéloga
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/Professora
= Assistente Social / Psicologa
20 | Encontro de profissdes IPiafessora
27 Anuncio de Emprego e entrevista de Assistente Social / Psicologa
emprego /Professora
= Assistente Social / Psicologa
03 | Agao Setembro Amarelo Brofesania
: ; ) Assistente Social / Psicologa
- \ 10 | Diversidade e Preconceito IPfefassora
stembro 17 | Proiecso de fi Assistente Social / Psicologa
rojegec-Oe lime /Professora
24 Bullying nos diversos locais; assédio moral e | Assistente Social / Psicologa
sexual no trabalho /Professora
, Assistente Social / Psicéloga
01 | Bullying /Professora
: Assistente Social / Psicologa
08 | Gravidez — Aborto Pislessora
. Assistente Social / Psicologa
Outubro 16 | Sexualidade Protessora
oA i Assistente Social / Psicologa
22 | Violéncia Doméstica =
; Assistente Social / Psicologa
29 | Alcool e outras drogas Profassora
) - Assistente Social / Psicologa
05 | Discusséo de Temas IProfaceoes
Lo . Assistente Social / Psicologa
N N 12 | Inteligéncia Emocional Prifesssrs
RUEOrD 19 | Infeliadncia Empaienal Assistente Social / Psicologa
9 /Professora
- Assistente Social / Psicologa
26 | Atividade em Grupo Protesscra
o Assistente Social / Psicologa
03 | Atividade em Grupo TErofescors
Rezemiio Assistente Social / Psicologa
10 | Fechamento, Avaliagéo e Confraternizacao IPrafassara
(Observacéo): A organizagdo buscara voluntarios, especializados no tema para
complementar a reunido realizada pela assistente social.
ATIVIDADES PRAZO DAS ATIVIDADES / MES - 2020
JAN |FEV | MAR |ABR | MAI |JUN |JUL |AGO |SET |OUT | NOV DEZ
Atividades divididas em 2 encontros X
Atividades divididas em 4 encontros X
Atividades divididas em 5 encontros X
Atividades divididas em 5 encontros X
Atividades divididas em 4 encontros X
Atividades divididas em 3 encontros X
Atividades divididas em 4 encontros X
Atividades divididas em 4 encontros X
Atividades divididas em 4 encontros X
Atividades divididas em 5 encontros X
Atividades divididas em 4 encontros X
Atividades divididas em 2 encontros X
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4. AVALIACAO:

O processo de avaliagdo para as atividades, acbes a serem desenvolvidos na
organizagéo se dard de forma qualiquantitativa, considerando o grau de interesse dos
adolescentes bem como de sua familia na participacdo nas atividades.

Os documentos e instrumentais que poderdo ser utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas serdo:

Lista de presenca;

Avaliagéo da equipe em relagéo ao servico ofertado:
Acompanhamento da frequéncia e desempenho escolar:

Reunibes (de equipe técnica, adolescentes do scfv, e com a familia)
Avaliagdo no grupo do SCFV;

Avaliagéo aplicada nas reuniées de pais/responsaveis;

Discusséo de caso.

5. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS:

Valores totais para o periodo previsto de R$ 43.700,00 (Quarenta e trés mil e
setecentos reais).

5.1. CONTA BANCARIA ESPECIFICA PARA TRANSFERENCIA:

Banco do Brasil Macatuba /SP - Agéncia 4610-8 - Nimero da conta: 151000-2

5.2. RECURSOS HUMANOS:

RECURSO MUNICIPAL

' Farmaq.*éé Regime 'Encargos Sociais e Trabalhistas :
QT PféﬂSéianal. » Cargo CH Trabalhista Salario F,;?;g Beneficios o Férias + 1/3 | Demais TOTAL
; b Bis/ INaS 13 de férias | Encargos
1 [Servico Social Assistente | 100 RPA | 13.405.20 13.405.20
Social .
1 |Linc. Plena Letras Instrutora 120 CLT 10.615,20 972,00 1.296,00 12.883,20)
2 |Psicologia Psicologa 30 RPA 4.882,00 4.882,00
1 [Téc. Informéatica | Administrativo | 102| CLT 10.322,27 946,00 1.261,33 12.529,60
TOTAL 39.224,67 1.918,00 2.557,33 43.700,00
RECURSO PROPRIO
. . R Encargos Sociais e Trabalhistas
SHTagen Gargo | CH | . D69Me | - oolario . :
ATl profissional 9 Trabalhista OISR Beneficios|  13° | Férias Eaif;rgigs TOTAL
TOTAL
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DESPERTANDO
YALENTOS |

5.3. DESPESAS DE CUSTEIO (Material de Consumo e Servicos de Terceiros)

Natureza da Despesa

Valor Mensal

Valor Anual

Recurso Municipal

Recurso Préprio

TOTAL

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

LEGIAO
MIRIM

o MACATUBR

Natureza da Despesa

1 a
Parcela

23
Parcela

38
Parcela

42
Parcela

53
Parcela

63
Parcela

Parcela

72

88
Parcela

ga
Parcela

102
Parcela

11
Parcela

129"
Parcela

TOTAL

Recursos Humanos

3.640,00]| 3.640,00

3.640,00 | 3.640,00

3.640,00

3.640,00

3.640,00

3.640,00

3.640,00

3.640,00

3.640,00{3.660,00

43.700,00

Despesas de Custeio

TOTAL

3.640,00] 3.640,00

3.640,00 | 3.640,00

3.640,00

3.640,00

3.640,00

3.640,00

3.640,00

3.640,00

3.640,00/3.660,00

43.700,00

7. CRONOGRAMA DE PRESTAGAO DE CONTAS

Periodo Prazo
1° Quadrimestre 31/05/2020
2° Quadrimestre 30/09/2020
3° Quadrimestre 31/01/2021

ANUAL 31/01/2021

8. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil, declaro,
para fins de comprovagéo junto ao Municipio, para os efeitos e sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia com a Administracdo Publica
Municipal ou qualquer entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotagdes consignadas no orcamento do Municipio para aplicagdo na
forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Macatuba, 15 de janeiro de 2.020.

N

Kv@/{;\ﬂ o An \S)}@zo\/m

Conceigéo Apafeé:ida/Soares
CPF: 087.513.938-83
Presidente
Legido Mirim de Macatuba
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ESTADO DE SAO PAULO
Rua Nove de Julho, 15-20, Centro, CEP 17290-000, Macatuba, SP
CNPJ 46.200.853/0001-78, Fone: (14) 3298-9800, Fax: (14) 3298-9832

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO DE FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE
PUBLICO(A):
ORGANIZAGAO DA LEGIAO MIRIM DE MACATUBA, inscrita no CNPJ n°
SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: | 54.724.075/0001-44

TERMO DE FOMENTO N°
(DE ORIGEM):

Municipio de Macatuba

TERMO DE FOMENTO N. 02-2020.

Repasse de recursos a organizagéo da sociedade civil, para a
execucdo de servicos e programas de REDE DE
OBJETO: PROTEGAO SOCIAL BASICA - Servico de Convivéncia e
fortalecimento de Vinculos para adolescentes de 15 a 17
anos, no municipio de Macatuba.

ADVOGADO(S): Marcio Henrique Paulino Ono, Procurador juridico municipal.

Na qualidade de Orgdo/Entidade Publico(a) e Organizacdo da Sociedade Civil Parceira,
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO, para fins de instrug&o e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS
para acompanhar todos os atos da tramitagéo processual, até julgamento final e sua publicacéo e, se
for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
da defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisbes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de ent8o, a contagem
dos prazos processuais.

Local e data: Macatuba, 03 de fevereiro de 2020.

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): MUNICIPIO DE MACATUBA

Nome: Marcos Donizeti Olivatto
Assinatura: MM/»

Cargo: Prefeito Municipal

E-mail institucional: prefeito@macatuba.sp.gov.br
E-mail pessoal: marcos.olivatto@bol.com.br

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE .
LEGIAO MIRIM DE MACATUBA

CIVIL

Nome representante legal: /CQNCEICAO APARECIDA SOARES

Assinatura: ~ - . { '
DN LN o Ve,

Cargo: Presidente v

E-mail institucional: legiaomirimdemacatuba@hotmail.com

E-mail pessoal: Conceicao.art@hotmail.com
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE MACATUBA

SECRETARIA DE COMPRAS E CONTROLE PATRIMONIAL
DIVISAO DE LICITACOES

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 02-2020.

ORIGEM: Dispensa de Chamamento Publico n°® 04-2020. Processo ne°
118-2020.

CONCEDENTE: Municipio de Macatuba.

OBIJETO: concessao de repasse de valor pela administragdo publica
municipal para a LEGIAO MIRIM DE MACATUBA. CNPJ n°
54.724.075/0001-44, para execugdo de servigos e programas de
PROTECAO SOCIAL BASICA - servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para adolescentes de 15 a 17 anos, no
municipio de Macatuba.

VALOR: R$ 43.700,00 (quarenta e trés mil e setecentos reais).
ASSINATURA: 03/02/2020.

VIGENCIA: 31/12/2020.

Publicado por:
Talita lis Ferreira
Cédigo Identificador:69566D55

Matéria publicada no Diario Oficial do Municipio de Macatuba
no dia 10/02/2020. Edigdo 0386

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/macatuba/
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